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BÁO CÁO KẾT QUẢ SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2013  

VÀ KẾ HOẠCH  NĂM 2014 

 

 

 Hội đồng quản trị (HĐQT) Công ty cổ phần Đầu tư phát triển giao thông vận 

tải (Tracodi) kính trình Đại hội đồng cổ đông thường niên Tracodi về kết quả kinh 

doanh từ 04/4/2013 đến 31/12/2013 và kế hoạch năm 2014 như sau:  

 

PHẦN A: BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD TỪ 04/4/2013 ĐẾN 

31/12/2013: 

I. Kết quả hoạt động của HĐQT: 

1.1 Các cuộc họp và Nghị quyết HĐQT: 

 

Các cuộc họp của HĐQT được tổ chức và tiến hành theo đúng điều lệ Tracodi. 

Các Biên bản và Nghị quyết của HĐQT đều có sự thống nhất của các thành viên 

HĐQT và được lưu giữ theo đúng qui định. 

 

Cụ thể, từ ngày 04/4/2013 đến 31/12/2013, HĐQT đã tổ chức 04 phiên họp 

thông qua các vấn đề chính sau: 

 Về tổ chức: Bổ nhiệm Ban Tổng giám đốc và kế toán trưởng, phê duyệt cơ 

cấu tổ chức Công ty, Quyết định ủy quyền người đại diện phần vốn của 

Công ty tại các Công ty liên doanh. 

 Về chỉ tiêu kế hoạch 2013: Kế hoạch SXKD năm 2013 (từ ngày 

04/04/2013 đến ngày 31/12/2013) được tính toán trên cơ sở chỉ tiêu kế 

hoạch năm 2013 đã được ĐHCĐ thành lập ngày 27/3/2013 thông qua. 

 Về văn bản quản lý Công ty: Đã ban hành các Quy chế quản lý Công ty 

theo qui định gồm: Quy chế tổ chức và hoạt động của HĐQT,Quy chế 

người đại diện phần vốn của Công ty ,Quy chế quản lý tài chính,Quy chế 

tiền lương,tiền thưởng tạm thời. 

 Về đầu tư:  

+ Phê duyệt thời gian gia hạn Hợp đồng Liên doanh giữa Tracodi với Công 

ty cổ phần cơ khí An Giang từ 07/9/2014 đến 07/9/2024. 
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+ Tháng 1/2013 Công ty đã ký Hợp đồng chuyển nhượng phần vốn góp 

điều lệ 10% trong liên doanh cho Puma Energy Singapore. Đến đầu tháng 

11/2013 thủ tục chuyển nhượng hoàn thành. 

 Các nhiệm vụ  khác thuộc thẩm quyền của HĐQT theo quy định của Pháp 

luật và Điều lệ Công ty Tracodi. 

 

1.2 Kết quả giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành: 

HĐQT luôn quan tâm sâu sát đến hoạt động kinh doanh của Công ty, từ đó đưa 

ra các chỉ đạo kịp thời và hỗ trợ Ban điều hành trong công tác điều hành Công ty. 

 

Các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT đã được Ban điều hành 

triển khai đồng bộ, nhất quán và hiệu quả, kịp thời thông tin báo cáo và điều chỉnh 

tiến trình thực hiện phù hợp với tình hình thực tế và theo yêu cầu của HĐQT. 

 

Việc cung cấp thông tin, báo cáo cho HĐQT được Ban điều hành thực hiện 

thường xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công việc chỉ đạo, giám sát của HĐQT 

đối với Ban điều hành. Cụ thể: 

 

 Đối với Tổng giám đốc: 

 Thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền hạn của Tổng giám đốc được quy định tại 

Luật doanh nghiệp và Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Tracodi. 

 Đã tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT, 

điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, công tác quản lý với những 

biện pháp thực hiện khá hữu hiệu. 

 Thường xuyên báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của HĐQT, đảm bảo công tác 

lãnh đạo, chỉ đạo mọi lĩnh vực hoạt động của Công ty theo qui định của 

Pháp luật, chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty Tracodi. 

 

 Đối với các cán bộ quản lý khác: 

 Thực hiện đúng nhiệm vụ,quyền hạn và trách nhiệm thuộc lĩnh vực được 

phân công. Làm việc có tinh thần trách nhiệm,gương mẫu trong công tác 

lãnh đạo và quản lý điều hành thuộc lĩnh vực được phân công. 

 Cán bộ quản lý Công ty với nhiều chức năng ngành nghề và khối lượng 

công việc nhiều song đã hoàn thành nhiệm vụ được giao, đã thực hiện chức 

năng tham mưu giúp việc cho Tổng Giám đốc. 

 Tập thể Ban Tổng giám đốc, cán bộ quản lý Công ty là một tập thể đoàn 

kết, gắn bó, giúp nhau hoàn thành tốt nhiệm vụ điều hành và quản trị Công 

ty có hiệu quả. 
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II. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013: 

1. Bảng tổng hợp các chỉ tiêu chủ yếu: 

STT Chỉ tiêu ĐVT 

Kế 

hoạch 

2013 

(theo 

PA 

CPH) 

Kế hoạch 

từ 

04/04/2013 

đến 

31/12/2013 

Thực hiện 

từ 

04/04/2013 

đến 

31/12/2013 

Tỷ lệ 

TH/KH 

(%) 

1 Tổng doanh thu 
Triệu 

đồng 
174.345 132.484 87.083 65,73 

2 Tổng chi phí 
Triệu 

đồng 
166.400 124.800 83.186 66,66 

3 Lợi nhuận trước thuế  
Triệu 

đồng 
7.945 5.959 3.897 65,41 

4 Lợi nhuận sau thuế 
Triệu 

đồng 
5.959 4.469 3.897 87,21 

5 

Cổ tức (chia 70% 

LNST theo NQ 

HĐQT số 04/NQ-

HĐQT ngày 

04/7/2013) 

Triệu 

đồng 
4.171 3.128 2.728 87,21 

6 Tỷ lệ cổ tức % 5,3 4 3,5 87,5 

7 Tổng số lao động Người 446 446 128 28,70 

8 Tổng quỹ lương 
Triệu 

đồng 
23.174 17.381 6.728 38,71 

9 
Thu nhập bình 

quân/tháng 

Triệu 

đồng 
4,33 4,33 4,38 101,16 

 

2. Đánh giá kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013:  

Căn cứ Kế hoạch sản xuất kinh doanh đã được ĐHCĐ thông qua, kết quả hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2013 hầu hết hoàn thành cơ bản các chỉ tiêu kế hoạch 

được giao, cụ thể như sau: 

-  Tổng doanh thu kế hoạch là 132,48 tỷ đồng, thực hiện đạt 87,03 tỷ đồng, 

đạt 66% so với kế hoạch. Doanh thu không đạt chủ yếu do doanh thu xây 

lắp chỉ hoàn thành 40% so với kế hoạch.  

-  Lợi nhuận kế hoạch sau thuế là 4,46 tỷ đồng, thực hiện đạt 3,89 tỷ đồng, 

đạt 87% so với kế hoạch, chủ yếu là lợi nhuận từ đầu tư tài chính mang lại.  
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Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2013 được phân tích cụ thể như 

sau: 

                                                                                                       ĐVT: Triệu đồng 

STT Nội dung 

Kế hoạch (Từ 

04/04 đến 

31/12/2013) 

Thực hiện 2013 

(Từ 04/04 đến 

31/12/2013) 

Tỷ lệ (%) 

Doanh 

thu 

Lãi 

gộp 

Doanh 

thu 

Lãi 

gộp 

Doanh 

thu 
Lãi gộp 

1 Hoạt động xây lắp 84.791 5.024 34.524 328 40,72 6,53 

2 
Hoạt động xuất 

khẩu lao động 
1.980 1.200 1.777 1.143 89,75 95,26 

  
 - CP lương 

XKLĐ 
      -946     

3 
Hoạt động xuất 

nhập khẩu 
36.225 457 36.377 282 100,42 61,78 

   - CP lương XNK       -265     

4 Hoạt động du lịch 2.588 253 1.345 36 51,97 14,23 

5 
Doanh thu tài 

chính 
6.900 6.900 12.632 11.408 183,07 165,33 

6 Doanh thu khác   
          

-    
429 -1.253     

8 Chi phí quản lý   -6.150          -    -6.836   111,15 

  Cộng: 132.484 4.469 87.083 3.897 65,73 87,21 

 

2.1  Hoạt động xây dựng:  

Hoạt động xây dựng năm 2013 tham gia tiếp thị, đấu thầu nhiều công trình 

nhưng không có kết quả, chủ yếu tiếp tục thi công 02 công trình chuyển tiếp từ năm 

2011, 2012 và giải quyết công nợ tồn đọng từ những năm trước. Do vậy, doanh thu 

hoạt động xây dựng chỉ đạt 34,5 tỷ đồng, tức đạt 41% kế hoạch.  

Vì các công trình đều khoán với tỷ lệ thu từ 1% đến 3% nên lãi gộp chỉ đạt 328 

triệu đồng tương đương đạt 6% lãi gộp kế hoạch. Kết quả không tốt này là điều dự 

báo trước từ những năm 2011, 2012 khi công trình gối đầu thực hiện cho năm sau gần 

như không có. Kết quả hoạt động xây dựng đã kéo các chỉ tiêu kinh doanh của Công 

ty trong năm 2013 giảm đáng kể.  

Nguyên nhân: 

- Theo Kế hoach SXKD năm 2013 đã được ĐHCĐ thông qua, doanh thu xây 

lắp được kỳ vọng nhiều vào việc thi công các công trình: dự án Khu sinh 

thái Bình Thuận (150 tỷ), đường cao tốc Đà Nẵng – Dung Quốc (500 tỷ), 
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dự án Trung tâm Thương mại Củ Chi ... nhưng đến nay các công trình này 

chưa hình thành hoặc đấu thầu không thành công.  

- Thị trường Đà Nẵng từng là thị trường chiếm thị phần lớn của hoạt động 

xây dựng nhưng những năm gần đây thị trường này gần như tê liệt do cán 

bộ quản lý bị bệnh, lao động thuộc Chi nhánh phân tán. 

- Công tác tiếp thị, tìm kiếm công trình mới chưa thật sự hiệu quả, tỷ lệ trúng 

thầu thấp hầu hết do không cạnh tranh nổi giá đấu thầu do nhiều đơn vị 

chào quá thấp. 

-    Tỷ lệ giao khoán các công trình tương đối thấp (từ 1% đến 3%) so với các 

công ty trong ngành (5%). 

2.2 Hoạt động thương mại, xuất nhập khẩu: 

Hoạt động xuất nhập khẩu là hoạt động duy nhất hoàn thành 100% chỉ tiêu 

doanh thu 36,3 tỷ đồng, lãi gộp 282 triệu đồng đạt 62% kế hoạch. Sau khi trừ chi phí 

lương phải trả cho bộ phận này trong năm là 265 triệu đồng thì lợi nhuận còn là 17 

triệu đồng. 

Nguyên nhân: do việc thanh toán và hoàn thuế giá trị gia tăng gặp nhiều trở 

ngại nên trong năm đã không thể thực hiện được một số đơn hàng ủy thác.  

2.3 Hoạt động xuất khẩu lao động: 

Doanh thu thực hiện được ghi nhận cho hoạt động xuất khẩu lao động năm 

2013 là 1,77 tỷ đồng (gồm phí quản lý của thời gian 03 năm lao động thực hiện hợp 

đồng), tức đạt 90% kế hoạch năm; Lãi gộp là 1,14 tỷ đồng đạt 95% kế hoạch. Chi phí 

lương trả cho bộ phận xuất khẩu lao động là 946 triệu đồng nên lợi nhuận là 197 triệu 

đồng. 

2.4 Hoạt động du lịch: 

Từ ngày 01/01/2013 Công ty tạm dừng hoạt động du lịch do lỗ nhiều năm liên 

tiếp. Đến tháng 10/2013 Công ty đã tuyển dụng Giám đốc Trung tâm Du lịch, lãnh 

đạo điều hành khôi phục lại hoạt động du lịch, chính thức đi vào hoạt động từ tháng 

11/2013. Rút kinh nghiệm từ những năm trước đối với hoạt động này, Công ty đã áp 

dụng hình thức khoán lợi nhuận. 

Với doanh thu đạt được là 1,34 tỷ đồng so với doanh thu kế hoạch là 2,58 tỷ 

đồng, tức đạt 52% kế hoạch là một kết quả đáng khích lệ. Hơn nữa, sau nhiều năm lỗ 

sâu, lần đầu tiên hoạt động du lịch ghi lãi gộp 36 triệu đồng (không bao gồm chi phí 

lương) chỉ sau vài tháng hoạt động cũng là một dấu hiệu tích cực, tạo niềm tin khởi 

sắc trong năm sau. 

2.5 Công tác triển khai các dự án tiềm năng: 

Hiện nay, Tracodi đang tiếp tục tìm kiếm cơ hội đầu tư, triển khai các bước 

chuẩn bị 02 dự án là Trung tâm Thương mại Củ Chi và Tòa nhà Tracodi Tower. Cụ 

thể như sau: 
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- Dự án Trung tâm Thương mại Củ Chi: Đến ngày 12/12/2013 Chủ tịch 

UBND huyện Củ Chi đã giao nhiệm vụ cho các phòng ban của huyện phối 

hợp với Tracodi đẩy nhanh tiến độ thực hiện dự án và giao cho Ban Bồi 

thường giải phóng mặt bằng huyện Củ Chi thực hiện bồi thường, giải 

phóng mặt bằng khu đất theo quy định. 

- Dự án Tracodi Tower: Kể từ sau ngày 18/01/2013, UBND TP.HCM gửi 

công văn số 495/VP-ĐTMT đến Sở Quy hoạch Kiến trúc, Sở Xây dựng, 

Công ty TNHH MTV Quản lý kinh doanh nhà thành phố giao Sở Xây dựng 

nghiên cứu ý kiến của Sở Quy hoạch Kiến trúc tại công văn số 4331/VP-

ĐTMT ngày 26/12/2012 để kết hợp đề xuất , xử lý trình thường trực 

UBND TP. 

2.6 Hoạt động đầu tư tài chính:  

Năm 2013 tình hình sản xuất kinh doanh của các Công ty Liên doanh đều có 

lãi, cụ thể như sau: 

2.6.1  Liên doanh ANTRACO:  

Năm 2013 tổng doanh thu của Liên doanh đạt 112 tỷ đồng, đạt 98% so với kế 

hoạch, giảm 8% so với năm 2012; Lợi nhuận trước thuế đạt 14,8 tỷ đồng, tức đạt 

148% so với kế hoạch là 10 tỷ đồng. Trước tình hình kinh tế khó khăn nhưng Liên 

doanh đã hoàn thành chỉ tiêu lợi nhuận vượt kế hoạch, thể hiện sự nỗ lực hết mình 

đáng ghi nhận của tập thể lãnh đạo và CB-CNV Công ty liên doanh. Bảng kết quả ghi 

nhận lợi nhuận được phân phối năm 2013 cho Tracodi là 4,1 tỷ đồng. 

2.6.2  Liên doanh VINATAXI:  

Ngày 26/08/2013 HĐQT Vinataxi đã thống nhất tăng vốn đầu tư từ 3 triệu 

USD lên 5 triệu USD từ nguồn vốn lợi nhuận được chia cho các bên góp vốn liên 

doanh. 

Năm 2013 doanh thu Vinataxi vẫn duy trì ở mức 63 tỷ đồng, giảm nhẹ 2% so 

với năm 2012 do số lượng xe giảm. Tuy nhiên, do đầu tư 65 chiếc xe Innova mới nên 

chi phí khấu hao tăng dẫn đến lợi nhuận kinh doanh giảm so với năm 2012 còn 3,7 tỷ 

đồng; đồng thời trong năm Liên doanh thanh lý 37 xe cũ và 35 xe trả góp đã đến hạn 

rút ra chạy thương quyền nên lợi nhuận khác tăng hơn so với năm 2012 và đưa tổng 

lợi nhuận sau thuế là 11,1 tỷ đồng, tăng 3,7% so với năm 2012. Lợi nhuận tăng nhờ 

có sự điều chỉnh giảm các chi phí như: lãi vay ngân hàng, chi phí sửa chữa, đại tu, chi 

phí văn phòng được quản lý chặt chẽ. Tracodi được chia lãi là 2 tỷ đồng. 

2.6.3  Liên doanh CHEVRON (nay đổi tên là Công ty TNHH Nhựa đường Puma 

Energy Việt Nam):  

Tháng 1/2013 Công ty đã ký Hợp đồng chuyển nhượng phần vốn góp điều lệ 

10% trong liên doanh cho Puma Energy Singapore. Đến đầu tháng 11/2013 thủ tục 

chuyển nhượng hoàn thành, toàn bộ giá trị chuyển nhượng đã được đối tác thanh toán 
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đầy đủ. Giá trị chuyển nhượng là 18.022.710.000 đồng, lợi nhuận từ việc chuyển 

nhượng là 4.530.659.072 đồng sau khi trừ giá vốn gồm: 

+  Giá trị được Puma định giá lại tại thời điểm 31/12/2011: 12.703.654.129 

đồng. 

+ Lãi phải trả cho Thiên Nam phát sinh từ ngày 01/01/2012 đến 31/10/2013: 

387.916.188 đồng. 

+  Chi phí thực hiện việc chuyển nhượng: 400.480.611 đồng. 

 

PHẦN B. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2014:  

I. Các chỉ tiêu kế hoạch năm 2014: 

1. Bảng tổng hợp các chỉ tiêu chủ yếu:  

STT Chỉ tiêu ĐVT 

Thực hiện 

từ 

04/04/2013 

đến 

31/12/2014 

Kế hoạch 

2014  

Tỷ lệ 

KH/TH 

(%) 

A B C 1 3  3/1 

1 Tổng doanh thu 
Triệu 

đồng 
87.083 126.370 145,11 

2 Tổng chi phí 
Triệu 

đồng 
83.186 122.103 146,78 

3 Lợi nhuận thực hiện  
Triệu 

đồng 
3.897 4.267 109,48 

4 Lợi nhuận sau thuế 
Triệu 

đồng 
3.897 4.267 109,48 

5 Chia cổ tức  % 

70% Lợi 

nhuận sau 

thuế 

70% Lợi 

nhuận sau 

thuế 

  

6 Tổng số lao động Người 128 224 175,00 

7 Tổng quỹ lương 
Triệu 

đồng 
6.728 13.421 199,48 

8 Thu nhập bình quân/tháng 
Triệu 

đồng 
4,38 4,61 105,22 
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2. Bảng chỉ tiêu chi tiết từng mặt hoạt động: 

                                                                                                             ĐVT: Triệu đồng 

STT 
Nội dung hoạt 

động 

Thực hiện 2013 

(Từ 04/04 đến 

31/12/2013) 

Kế hoạch 2014 Tỷ lệ (%) 

Doanh 

thu 

Lãi 

gộp 

Doanh 

thu 
Lãi gộp 

Doanh 

thu 
Lãi gộp 

1 Xây lắp 34.524 328 57.273 
        

3.273  
165,89 997,46 

2 
Xuất khẩu lao 

động 
1.777 1.143 9.597 

        

2.051  
540,09 179,40 

  
 - CP lương 

XKLĐ 
0 -946         

3 Xuất nhập khẩu 36.377 282 48.000 75 131,95 26,61 

  
 - CP lương 

XNK 
0 -265         

4 Du lịch 1.345 36 3.500 175 260,22 486,11 

5 Đầu tư tài chính 12.632 11.408 8.000 8.000 63,33 70,13 

6 Doanh thu khác 429 -1.253         

8 Chi phí quản lý          -    -6.836   -9.307   136,14 

  Cộng: 87.083 3.897 126.370 4.267(*) 145,11 109,48 

Ghi chú:  

  (*) Lợi nhuận năm 2014 đăng ký đạt 4,267 tỷ đồng, tăng so với thực hiện 2013 

là 10% nhưng do trừ các khoản đầu tư không thành công từ những năm trước 

(gồm: Dự án Trung tâm Lotus 500 triệu đồng và lỗ của các công trình Kho bạc 

Đồng Tháp 700 triệu đồng, tức 1,2 tỷ đồng) nên lợi nhuận còn 3,067 tỷ đồng.

  

II.  Phương hướng, nhiệm vụ cơ bản từng mặt hoạt động: 

 1. Hoạt động xây dựng: 

- Tập trung thu hồi công nợ các hạng mục công trình còn tồn đọng thuộc dự án 

Nhà máy Bột giấy Phương Nam, 839 Đức Huệ Long An,  Kho bạc Đồng 

Tháp... 

- Tích cực tìm kiếm thêm công trình, tăng cường công tác tiếp thị các công 

trình: Đường tỉnh 825, Đường giao thông huyện Tân Trụ thuộc tỉnh Long 

An; Đường giao thông và hạ tầng Khu công nghệ cao TP. HCM; các công 

trình BT tại tỉnh Bình Định trước mắt là đường giao thông nông thôn xã Mỹ 

Hòa, huyện Phù Mỹ; công trình trường học, trung tâm y tế thuộc tỉnh Hậu 

Giang. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ kỹ thuật xây dựng có năng lực. 
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- Ổn định tổ chức Chi nhánh Đà Nẵng và khôi phục hoạt động xây dựng tại thị 

trường miền Trung. 

- Có phương án đầu tư thiết bị thi công lâu dài. 

- Doanh thu dự kiến 57 tỷ đồng, tăng 32% so với năm 2013. 

 2. Hoạt động xuất nhập khẩu: 

- Duy trì tốt các mặt hàng kinh doanh truyền thống. 

- Mở rộng dịch vụ ủy thác, giao nhận, tăng cường khả năng kinh doanh về xuất 

nhập khẩu hàng hóa.  

- Doanh thu dự kiến 48 tỷ đồng, tăng 32% so với năm 2013. 

 3. Hoạt động xuất khẩu lao động: 

- Củng cố hoạt động các Trung tâm và Cơ sở tuyển dụng và đào tạo. Nâng cấp 

Trung tâm Hợp tác Lao động Quốc tế Tracodi tại Hà Nội thành Chi nhánh 

Công ty cổ phần Đầu tư Phát triển Công nghiệp và Vận tải tại Hà Nội. 

- Tạo nguồn và triển khai đơn hàng cung cấp lao động sang làm việc có thời 

hạn tại Đài Loan. Dự kiến năm 2014 sẽ đưa được 1.700 lao động đi làm việc 

có thời hạn tại Đài Loan. 

- Tạo nguồn và triển khai các đơn hàng cung cấp lao động đi làm việc tại Nhật 

Bản: Dự kiến năm 2014 sẽ đưa được 300 lao động sang thị trường này. 

- Doanh thu dự kiến 9,6 tỷ đồng, tăng 440% so với năm 2013. 

 4. Hoạt động du lịch: 

- Tiếp tục duy trì và phát triển các khách hàng sẵn có. 

- Tuyển dụng nhân sự, củng cố bộ máy điều hành chuyên nghiệp hoạt động 

theo cơ chế tự chi trả các chi phí hoạt động, khoán lợi nhuận. 

- Hoàn tất các thủ tục mở Văn phòng Du lịch Tracodi tại Phan Thiết. 

- Mở Văn phòng mặt tiền Công ty nhằm phục vụ: Quảng bá hình ảnh, giới 

thiệu sản phẩm, bán vé lẻ hàng tuần, hàng tháng, phòng vé máy bay, dịch vụ 

visa, passport. 

- Doanh thu dự kiến 3,5 tỷ đồng, tăng 160% so với năm 2013. 

 5. Các dự án: 

- Tiếp tục hoàn tất thủ tục pháp lý các dự án: Trung tâm Thương mại Củ Chi, 

Tòa nhà Tracodi Tower. 

 6. Hoạt động đầu tư tài chính: 

6.1 Liên doanh Antraco: 

- Xin giấy phép nâng công suất khai thác từ 600.000 tấn/năm lên 1.000.000 

tấn/năm. Đầu tư thêm thiết bị phù hợp với việc nâng công suất và đảm bảo 

sản lượng cung cấp. 
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- Các chỉ tiêu kế hoạch của Liên doanh Antraco: 

Chỉ tiêu ĐVT Thực hiện  

năm 2013 

Kế hoạch 

2014 

Tỷ lệ % so 

TH 2013 

Doanh thu Triệu đồng     112.782       120.015  106,41 

LNTT Triệu đồng       14.816        12.051  81,34 

LN chuyển 02 Cty mẹ Triệu đồng      8.189 10.452  127,63 

TRACODI (51%) Triệu đồng      4.176         5.330  127,63 

Cơ khí An giang (49%) Triệu đồng      4.012          5.122  127,66 

SL khai thác  m3     608.717       750.000  123,21 

SL tiêu thụ m3     729.478       750.000  102,81 

 

6.2 Liên doanh Vinataxi: 

- Hoàn tất việc góp vốn theo tăng vốn điều lệ thêm 2 triệu USD từ lợi nhuận 

được chia từ các năm trước. 

- Tracodi thực hiện việc trả nợ vay đầu tư cho Tecobest. 

- Các chỉ tiêu kế hoạch của Liên doanh Vinataxi: 

+ Doanh thu:  3.724.000 USD 

+ Chi phí điều hành:  3.099.000 USD 

+ Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh:   625.000 USD 

+ Lợi nhuận trước thuế:  667.000 USD 

+ Thuế thu nhập doanh nghiệp:  167.000 USD 

+ Lợi nhuận sau thuế:  500.000 USD 

PHẦN C: KẾT LUẬN 

Trong thời gian qua mặc dù gặp nhiều khó khăn và thách thức nhưng Tracodi 

đã hoàn thành các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh chủ yếu, tiếp tục duy trì được những 

đối tác và khách hàng quan trọng, từng bước cơ cấu và định hướng hoạt động kinh 

doanh, đảm bảo việc làm và thu nhập được cải thiện cho người lao động. 

Tại ĐHCĐ lần này, HĐQT xin chân thành cảm ơn sự ủng hộ của các Quý cổ 

đông,sự đồng thuận, nỗ lực của người lao động, sự ủng hộ của các cơ quan ban ngành 

để Tracodi có được những kết quả trên. 

Xin trân trọng cảm ơn. 

 

 

 

 

 

 

 

 


